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1.Цели и задачи  освоения дисциплины

Целью дисциплины является дать бакалавру представление об основах педагогики и уметь использовать ее научные достижения в своей деятельности. 

Задачи изучения дисциплины:

 -  изучить теоретические основы педагогики;

- изучить педагогическую направленность управленческой деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ООП ВПО

Дисциплина «Педагогические основы менеджмента» относится к циклу ГСЭ, является дисциплиной вариативной части цикла. Данная дисциплина изучается студентами в процессе первого года обучения. Дисциплины, изучение которых студентам необходимо для усвоения данной дисциплины: «История», «Теория менеджмента», «Этика деловы отношений», «Социальный менеджмент». Дисциплина содержит знания, необходимые для изучения следующих дисциплин: «Теория менеджмента», «Управление человеческими ресурсами», «Управление изменениями», «Персональный менеджмент» и др.
3. Требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины студенты должны обладать следующими компетенциями: 

а) общекультурными (ОК):

- ОК-10 – стремлением к личностному и профессиональному саморазвитию;

- ОК-12 – осознанием социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности.

В результате освоения дисциплины студент должен:

3.1. Знать: особенности развития личности, процесс воспитания и самовоспитания, процесс обучения, виды и формы обучения; способы и формы повышения своей квалификации и мастерства; сущность и социальную значимость профессии менеджера, педагогическую направленность управленческой деятельности; кодекс этичного поведения педагога и менеджера.
3.2. Уметь: ставить личные цели в процессе  воспитания и обучения; самостоятельно приобретать новые знания, используя современные образовательные и информационные технологии; планировать личную деловую карьеру; социальную значимость профессии социального менеджера; сущность, характер и взаимодействие социально-экономических явлений, их взаимосвязь в целостной системе знаний; инновационные технологии самопознания и саморазвития социального менеджера.
3.3. Владеть: 
первоначальными навыками управления своей карьерой; способами самореализации; методами самообразования; способностью объективно оценивать свои действия и действия окружающих людей; способностью оценки  социально-психологического климата в организации; техническими навыками эмпирического познания - наблюдения и эксперимент.
4. Распределение трудоемкости (час.) дисциплины по темам и видам занятий

	№Модуля
	№

Недели
	№
Темы
	Наименование

темы
	Часы/ Из них в интерактивной форме



	
	
	
	
	Всего
	Лекции
	Коллок-мы
	Лабор-е
	Практич-е
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	I. Теоретические основы педагогики
	
	
	
	
	
	

	1
	1
	1.1
	Вводная лекция. Предмет и задачи дисциплины
	2/1
	1/1
	-
	-
	-
	1

	1
	1,2
	1.2.
	Педагогика в системе наук о человеке
	6/1
	1/1
	-
	-
	2
	3

	1
	3
	1.3.
	Развитие личности как педагогическая проблема
	3/2
	2/2
	-
	-
	-
	1

	1
	3
	1.4
	Образование как многоаспектный феномен
	2/1
	1/1
	-
	-
	-
	1

	1
	4
	1.5.
	Основные этапы развития педагогической науки и практики
	4/2
	-
	-
	-
	2/2
	2

	1
	5,7
	1.6.
	Сущность, содержание и структура воспитания
	7/3
	3/3
	-
	-
	-
	4

	1
	6,8
	1.7.
	Социальная среда как средство воспитания
	8/2
	-
	-
	-
	4/2
	4

	1
	9,10
	1.8.
	Сущность, содержание и структура обучения
	8
	2
	-
	-
	2
	4

	1
	11,12
	1.9.
	Обучение и воспитание взрослых (андрогогика)
	8
	2
	-
	-
	2
	4

	
	
	
	II.Менеджмент, менеджер и педагогическая направленность управленческой деятельности
	
	
	
	
	
	

	2
	13
	2.1
	Менеджмент организации и элементы педагогического процесса
	4
	2
	-
	-
	-
	2

	2
	14,15,16
	2.2
	Педагогические проблемы в ходе управления персоналом организации
	12/2
	4
	-
	-
	2/2
	6

	2
	17,18
	2.3
	Элементы педагогического процесса в деятельности менеджера
	8
	-
	-
	-
	4
	4

	                                               Итого
	72/13
	18/7
	-
	-
	18/6
	36


5. Содержание лекционного курса

	№

темы
	Всего

часов
	№

лекции
	Тема лекции. 

Вопросы, отрабатываемые на лекции
	Учено-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1
	1
	1
	Вводная лекция (мультимедийная)
1. Возникновение и развитие педагогики

2. Объект, предмет, методы исследования и функции педагоги

3. Взаимосвязь менеджмента как науки и практики и педагогической науки

4. Методика изучения дисциплины
	1-7

	1.2.
	1
	1
	Педагогика в системе наук о человеке(мультимедийная)
1. Основные категории педагогической науки

2. Система педагогических наук

3. Педагогика и другие науки
4. Социальный статус педагогической теории и практики
	1-7

	1.3.
	2
	2
	Развитие личности как педагогическая проблема(мультимедийная)
1. Биологическое и социальное в развитии человека и формирование его личности

2. Движущие силы и основные закономерности развития личности

3. Факторы, влияющие на формирование личности
	1-3, 5

	1.4
	1
	3

	Образование как многоаспектный феномен(мультимедийная)
1. Образование как общечеловеческая ценность и социокультурный феномен

2. Образование как система

3. Образование как педагогический процесс

4. Формирование новой модели образования в рамках Болонского процесса
	1-7

	1.5.
	3
	3,4
	Сущность, содержание и структура воспитания(мультимедийная)
1. Понятие и особенности процесса воспитания

2. Закономерности и принципы воспитания

3. Самовоспитание и перевоспитание личности

4. Общечеловеческие ценности и ценностные ориентации как основа базовой культуры личности

5. Формирование базовой культуры личности

6. Виды влияния в воспитании

7. Механизмы воздействия в воспитании

8. Понятие метода воспитания. Общие методы воспитания и их классификация

9. Педагогическая поддержка, ее сущность и способы организации

10. Средства и формы воспитания, их характеристики
	1-3,6,7

	1.6.
	2
	5
	Сущность, содержание и структура обучения

1. Общее понятие о дидактике. Обучение как дидактический процесс

2. Содержание и цели обучения: стандарты, планы, программы, учебники

3. Методы, средства и формы обучения

4. Контроль в обучении

5. Педагогические измерения
	1-5,7

	1.7.
	2
	6
	Обучение и воспитание взрослых (андрогогика)

1. Место андрогогики в системе человекознания

2. Развитие теории и практики обучения взрослых

3. Взрослый человек как субъект обучения

4. Андрогогические основы профессионального развития личности

5. Обучение взрослых: основные организационные формы и технологии

6. Андрогогигический потенциал неформального образования
	1-5, 7

	1.8.
	2
	7
	Менеджмент организации и элементы педагогического процесса

1. Менеджмент как процесс взаимосвязанных функций: обучение, воспитание

2. Организация как объект управления и элементы педагогического процесса

3.  Управление человеком, управление группой и обучение, воспитание
	1-3,5-7

	1.9.
	4
	8,9
	Педагогические проблемы в ходе управления персоналом организации

1. Технология управления персоналом организации и элементы педагогического процесса

2. Управление развитием персонала: педагогические проблемы и пути их решения
	1-3,6


6. Содержание коллоквиумов 

Учебным планом не предусмотрены

7. Перечень практических занятий

	№

темы
	Всего

часов
	№

занятия
	Тема практического занятия. Задания, вопросы, отрабатываемые на практическом занятии
	Учено-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4
	5

	1.2
	2
	1
	Педагогика в системе наук о человеке

1. Роль обучения и воспитания в жизни каждого человека, организации и общества в целом

2. Почему менеджеру необходимо знать основы педагогической науки
	1-7

	1.5
	2
	2
	Основные этапы развития педагогической науки и практики

1. Зарождение воспитания в первобытном обществе

2. Цивилизация и исторический тип образовательной системы:
 – педагогика цивилизации Востока;
- образовательная система западной цивилизации;

- российская цивилизация и ее образовательная система;

- педагогическая наука и система образования в современной России;

- Ведущие тенденции развития образовательного процесса зарубежом;

- «Образование через всю жизнь» как принцип модернизации образования
Конференция
	1-3, 6, 7

	1.7
	4
	3,4
	Социальная среда как средство воспитания

1. Социальная природа семьи

2. Влияние атмосферы семейной жизни на процесс и результат воспитания личности

3. Характеристика семейной политики и демографии в России

4. Особенности и стили семейного воспитания

5. Сущность малой социальной группы

6. Основные признаки коллектива как формы малой социальной группы

7. Признаки зрелого коллектива

8. Постановка проблемы: всегда ли приоритет коллектива?

9. Руководство коллективом и его стиль.
Круглый стол
	1-7

	1.8
	2
	5
	Сущность, содержание и структура обучения

1. Две подсистемы образования: обучение и воспитание

2. Сущность, содержание, цели обучения

3. Принципы обучения

4. Методы и средства обучения
	1-3,6,7

	1.9
	2
	6
	Обучение и воспитание взрослых (андрогогика)

1. Взрослый человек как субъект обучения

2. Обучение взрослых: основные организационные формы и технологии

- адаптивные системы образования взрослых;

- модульное обучение как технология и форма образования взрослых;

- - возможности дистанционного обучения в образовании взрослых

- - бизнес-школы в дополнительном профессиональном образовании

3. Андрогогигический потенциал неформального образования:

- народные университеты;

- семейное образование в России;

- образовательно-просветительские возможности досуга;

- взрослый как читатель;

- образовательный туризм;

- музейная педагогика для взрослых.
	1-5,7

	2.2
	2
	7
	Педагогические проблемы в ходе управления персоналом организации

1. Решение кейс-задач
	1-5

	2.3
	4
	8,9
	Элементы педагогического процесса в деятельности менеджера

1. Менеджер в организации, его роли, исполнение функций педагогики

2. Основные категории педагогики и самоменеджмента
	1-3,5-7


8. Перечень лабораторных работ

Учебным планом не предусмотрены

9. Задания для самостоятельной работы студентов

	№

темы
	Всего

Часов
	Задания, вопросы, для самостоятельного изучения (задания)
	Учебно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4

	1.2.
	1
	Педагогика в системе наук о человеке

Проработка лекционного материала
	1,2,3

	1.3.
	3
	Развитие личности как педагогическая проблема

Проработка лекционного материала
	1,2,3

	1.4
	1
	Образование как многоаспектный феномен

Проработка лекционного материала
	1,2,3

	1.5.
	1
	Основные этапы развития педагогической науки и практики

1. Зарождение воспитания в первобытном обществе

2. Цивилизация и исторический тип образовательной системы:
 – педагогика цивилизации Востока;
- образовательная система западной цивилизации;

- российская цивилизация и ее образовательная система;

- педагогическая наука и система образования в современной России;

- Ведущие тенденции развития образовательного процесса зарубежом;

- «Образование через всю жизнь» как принцип модернизации образования
	1,2,3

	1.6.
	2
	Сущность, содержание и структура воспитания

Проработка лекционного материала
	1,2,3

	1.7.
	4
	Социальная среда как средство воспитания

1. Социальная природа семьи

2. Влияние атмосферы семейной жизни на процесс и результат воспитания личности

3. Характеристика семейной политики и демографии в России

4. Особенности и стили семейного воспитания

5. Сущность малой социальной группы

6. Основные признаки коллектива как формы малой социальной группы

7. Признаки зрелого коллектива

8. Постановка проблемы: всегда ли приоритет коллектива?

9. Руководство коллективом и его стиль.
	1,2,3

	1.8.
	4
	Сущность, содержание и структура обучения

Проработка лекционного материала и подготовка к практическому занятию
	1,2,3

	1.9.
	4
	Обучение и воспитание взрослых (андрогогика)

1. Обучение взрослых: основные организационные формы и технологии

2. Андрогогигический потенциал неформального образования:

Проработка лекционного материала и подготовка к практическому занятию
	5,6, 7

	2.1
	2
	Менеджмент организации и элементы педагогического процесса

Проработка лекционного материала
	1,2,3,4

	2.2
	6
	Педагогические проблемы в ходе управления персоналом организации

Проработка лекционного материала и подготовка к практическому занятию
	1,2,3,4

	2.3
	4
	Элементы педагогического процесса в деятельности менеджера

1. Менеджер в организации, его роли, исполнение функций педагогики

2. Основные категории педагогики и самоменеджмента
	1,2,3,4


10. Расчетно-графическая работа 

Учебным планом не предусмотрены

11. Курсовая работа

Учебным планом не предусмотрены
12. Курсовой проект

Учебным планом не предусмотрены

13.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Уровень освоения учебных дисциплин обучающимися определяется по следующим критериям:  зачтено, незачтено.

	Критерий 
	Характеристика

	Зачтено 
	заслуживает обучающийся, обнаруживший знания основного учебного  материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением практических заданий, предусмотренных программой, знакомых с основной литературой, рекомендованной программой. Зачтено выставляется обучающимся, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

	Незачтено
	выставляется обучающемуся, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой практических заданий. Незачтено ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании образовательного учреждения без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.


Перечень оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся включает следующие оценочные средства:  деловая игра,   кейс-задача,  дискуссия,   разноуровневые задачи и задания,   реферат,   доклад,   сообщение,   тесты,   контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий,  зачет.

Вопросы для зачета

1. Объект, предмет, функции и задачи педагогики

2. Становление и развитие педагогики как науки

3. Взаимосвязь менеджмента как науки и практики и педагогической науки

4. Исследовательские методы педагогической науки

5. Основные категории педагогики

6. Система педагогических наук

7. Педагогика и другие науки

8. Социальный статус педагогической теории и практики

9. Формирование личности человека

10. Движущие силы и основные закономерности развития личности

11. Образование как многоаспектный феномен

12. Современные проблемы образования

13. Педагогическая практика в первобытном обществе

14. Цивилизация и исторические типы образовательной системы

15. Педагогическая наука и образовательная система в современной России

16. Воспитание: сущность и содержание

17. Виды влияния и механизмы воздействия в воспитании

18. Методы, средства и формы воспитания

19. Семья и ее влияние на процесс, и результат воспитания личности

20. Трудовой коллектив и воспитание взрослого человека

21. Обучение: сущность и содержание

22. Методы  и средства обучения

23. Обучение взрослых: основные организационные формы и технологии

24. Андрагогический потенциал неформального образования

25. Организация как объект управления и элементы педагогического процесса

26. Воспитание, обучение и управление работником, группой работников

27. Технология управления персоналом организации и элементы педагогического процесса

28. Воспитание персонала организации и организационная культура

29.  Управление развитием персонала как задача менеджмента и цель педагогики

14. Образовательные технологии

В рамках учебного курса предусмотрено чтение лекций с применением мультимедийных технологий (не менее 20%), проведение практикумов с разбором конкретных ситуаций. Такие занятия, в сочетании с внеаудиторной самостоятельной работой, должны формировать и развивать профессиональные навыки обучающегося. Лекции в объеме 4 часов читаются с применением мультимедийных технологий, разработчик – доцент Дикун Н.А.
Практические занятия проводятся с использованием интерактивных методов обучения:
	Вид занятий
	Всего, час
	Тема занятия


	Используемые ИМО

	1
	2
	3
	4

	Практич. занятие
	2
	Основные этапы развития педагогической наукии практики
	Конференция

	Практич. занятие
	2
	Социальная среда как средство воспитания
	Круглый стол

	Практич. занятие
	2
	Педагогические проблемы в ходе управления персоналом организации
	Решение кейс-задач


15. Перечень учебно-методического обеспечения для обучающихся по дисциплине
Основная литература:
1. Астафьева Л.С. Педагогика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Астафьева Л.С., Астафьев Л.М.— Электрон.текстовые данные.— М.: Российский университет дружбы народов, 2010.— 124 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11400.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

2. Воробьева В.Л. Педагогика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Воробьева В.Л.— Электрон.текстовые данные.— М.: Московский государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2011.— 219 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/16991.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

3. Столяренко А.М. Общая педагогика [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по педагогическим специальностям (030000)/ Столяренко А.М.— Электрон.текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 479 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8103.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

Дополнительная литература:
4. Гуревич П.С. Психология и педагогика [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов/ Гуревич П.С.— Электрон.текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 320 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8121.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

5. Резепов И.Ш. Психология и педагогика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Резепов И.Ш.— Электрон.текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2012.— 105 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1141.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

6. Ульянова И.В. Педагогика смысложизненных ориентаций [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Ульянова И.В.— Электрон.текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2015.— 235 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/38390.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

7. Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Шарипов Ф.В.— Электрон.текстовые данные.— М.: Логос, 2012.— 448 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9147.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

Периодические издания:
8. Актуальные вопросы современного образования [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - НЭБ «еlibrary.ru», по паролю

9. Вестник Новосибирского государственного университета. Серия: Педагогика[Электронный ресурс]: Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - НЭБ «еlibrary.ru», по паролю

10. Вестник педагогического опыта[Электронный ресурс]: Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - НЭБ «еlibrary.ru», по паролю

11. Вестник Пермского государственного гуманитарно-педагогического университета. Серия № 1. Психологические и педагогические науки[Электронный ресурс]: Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - НЭБ «еlibrary.ru», по паролю

12. Образование и саморазвитие[Электронный ресурс]: Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - НЭБ «еlibrary.ru», по паролю

13. Обучение и воспитание: методики и практика[Электронный ресурс]: Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - НЭБ «еlibrary.ru», по паролю

14. Педагогика и современность[Электронный ресурс]: Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - НЭБ «еlibrary.ru», по паролю

15. Педагогический журнал[Электронный ресурс]: Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - НЭБ «еlibrary.ru», по паролю

16. Педагогический опыт: теория, методика, практика[Электронный ресурс]: Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - НЭБ «еlibrary.ru», по паролю

17. Проблемы педагогики[Электронный ресурс]: Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - НЭБ «еlibrary.ru», по паролю
Интернет-ресурсы:
Источник ИОС Электронный ресурс]: Режим доступа: http://techn.sstu.ru/new/SubjectFGOS/Default.aspx?kod=266
16. Материально-техническое обеспечение

Кафедра ЭиМ располагает тремя мультимедийными аудиториями для проведения лекций, практических занятий, методическим кабинетом, оснащенным современной компьютерной и оргтехникой для самостоятельной работы студентов.
Рабочую программу составил доц. ЭиМ ____________________Н.А. Дикун

17. Дополнения и изменения в рабочей программе

 Рабочая программа пересмотрена на заседании кафедры ЭиМ

                                    «____»_________ 201  ___ года, протокол № _________

                 Зав. кафедрой _______________Л.В. Мурзова

Внесенные изменения утверждены на заседании УМКН МЕНЖ
                         «_____»_________ 201 __ года, протокол № ____

                    Председатель УМКН ________Л.В. Мурзова

